RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf
Drucker/Druckerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 29.02.2000)

Seite: 1




Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Standi-
ge Konferenz der Kultusminister und —senatoren der Lander (KMK) beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom
Bundesministerium fir Wirtschaft oder dem sonst zustandigen Fachministerium im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren
ist durch das ,Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972" geregelt. Der Rahmenlehrplan
baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und eine
darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte der
Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf sowie — in Verbindung mit Unterricht in weiteren Féachern - der Abschluss der Berufsschule
vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte Beschaftigung sowie
fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungsgange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Selbstandiges
und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als tibergreifendes Ziel der Ausbildung wird
vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des methodischen Gesamt-
konzeptes ist. Dabei kann grundsatzlich jedes methodische Vorgehen zur Erreichung dieses Zieles
beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar férdern, sind besonders geeig-
net und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen bericksichtigt werden.

Die Lander tibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane um.
Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berticksichtigte Ergebnis der fach-
lichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen ge-
meinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner
mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den Schile-
rinnen und Schilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Berticksichtigung der
Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vorher
erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erflllung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mit-
gestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und dkologischer Verantwortung beféhigen.
Sie richtet sich dabei nach den fur diese Schulart geltenden Regelungen der Schulgesetze der
Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auf3erdem an den fur jeden
einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen Berufsordnungs-
mitteln:

m Rahmenlehrplan der stdndigen Konferenz der Kultusminister und —senatoren der Lander (KMK)
m Ausbildungsordnung des Bundes flr die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991) hat
die Berufsschule zum Ziel,
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m eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten humaner
und sozialer Art verbindet;

m berufliche Flexibilitat zur Bewéltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und
Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

m die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

m die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im 6ffentli-
chen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

m den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Handlungsori-
entierung betont;

m unter Berlcksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeldibergrei-
fende Qualifikationen vermitteln;

m ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen Fahig-
keiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Gesellschaft
gerecht zu werden;

m im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzten und férdern;

m auf die mit Berufsaustuibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen und
Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen berufs-

bezogenen Unterrichts maglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel:

Arbeit und Arbeitslosigkeit,

friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung
kultureller Identitat,

Erhaltung der naturlichen Lebensgrundlage sowie

Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird
hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftli-
chen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich
zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Perso-
nalkompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens
und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbstan-
dig zu l6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Persoénlichkeit die
Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem
Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Le-
bensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaften wie Selbstandig-
keit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu
ihr gehoren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbe-
stimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu
gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit anderen ratio-
nal und verantwortungsbewusst auseinander zusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehort insbe-
sondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Eine ausgewogene Fach-, Personal-, Sozialkompetenz ist die Voraussetzung fur Methoden- und
Lernkompetenz.
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Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Beféhi-
gung zu eigenverantwortlichem Handeln in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen.
Demgegeniber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwertbarkeit, d. h. aus
der Sicht der Nachfrage in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen, verstanden
(vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission zur Neuordnung der Sekun-
darstufe II).

Teil I Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben der
Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont und jun-
ge Menschen zu selbstandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im
Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsatzlich in Beziehung auf konkretes, berufliches
Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen von
Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollzlige des Handelns (des
Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen Durchdringung
beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen flr das Lernen in und aus der Arbeit.
Dies bedeutet fur den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung der Ziele und die Auswabhl der In-
halte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmati-
schen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte
genannt:

m Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausibung bedeutsam sind (Ler-
nen fir Handeln).

m Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

m Handlungen missen von den Lernenden mdoglichst selbstandig geplant, durchgefthrt, Gberpruft,
ggf. korrigiert und schlie3lich bewertet werden.

m Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, z. B. tech-
nische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte einbezie-
hen.

m Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre gesell-
schaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

m Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B. der Interessenerklarung oder der Konfliktbe-
waltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystemati-
sche Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmetho-
den verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben unter-
scheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Unterschiede
beachtet und Schuilerinnen und Schiler — auch benachteiligte oder besonders begabte — ihren
individuellen Mdglichkeiten entsprechend férdert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zum Drucker/zur Druckerin ist mit der
Verordnung Uber die Berufsausbildung vom 02.05.2000 (BGBI. | S. 654) abgestimmt.

Der Ausbildungsberuf wird nach der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung fir die
gewerbliche Wirtschaft dem Berufsfeld Drucktechnik (Medientechnik) zugeordnet.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich des 1. Ausbildungsjahres mit dem berufsfeldbezogenen
fachtheoretischen Bereich des Rahmenlehrplanes fur das schulische Berufsgrundbildungsjahr
Uberein. Soweit die Ausbildung im 1. Jahr in einem schulischen Berufsgrundbildungsjahr erfolgt,
gilt der Rahmenlehrplan fir den berufsfeldbezogenen Lernbereich im Berufsgrundbildungsjahr far
das Berufsfeld Drucktechnik.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule
wird auf der Grundlage der “Elemente fur den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts-
und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkonfe-
renz vom 18.05.1984) vermittelt.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von folgenden schulischen Zielen aus:

Die in den Lernfeldern formulierten Ziele beschreiben die Ergebnisse, welche die Schilerinnen und
Schiller jeweils erreichen sollen. Verwendete Begriffe wie z.B. herstellen, bereitstellen, auswahlen
beschreiben keine konkreten Tatigkeiten, sondern sind die im Sinne der Handlungsorientierung
angestrebten Kompetenzen. Die aufgeflhrten Lernfelder sind innerhalb der Fachstufen integrativ
und nicht chronologisch zu verstehen.

Die Ziele der Lernfelder werden durch die Vermittlung von Qualifikationen und Kompetenzen in
Betrieb und Schule erreicht. Beide Lernorte verstandigen sich tUber Inhalte und Organisation der
Ausbildung.

Der Rahmenlehrplan sieht im ersten Ausbildungsjahr eine Grundbildung aus Lernfeldern vor, die
auch den anderen Drucker-Berufen vermittelt werden. Die Drucker/Druckerinnen sollen die Még-
lichkeiten und Einschrankungen ihres Verfahrens auch in Abgrenzung zu den anderen Druck- und
Vervielfaltigungsverfahren erkennen. Das Wabhlpflichtlernfeld "Druck- und Buchbindereiprodukte
herstellen" ist fr Drucker/Druckerinnen des ersten Ausbildungsjahres verbindlich.

Im zweiten Ausbildungsjahr werden die Inhalte der Lernfelder verfahrensibergreifend vermittelt.
Eine durchgangige Differenzierung erfolgt im dritten Ausbildungsjahr, die sich an den Fachrichtun-
gen Hoch-, Flach-, Tief- und Digitaldruck orientiert. Aufgrund der technologischen Entwicklung fin-
det der Digitaldruck erstmals als Fachrichtung Berlcksichtigung.

Die Strukturen an den Schulstandorten bestimmen letztlich die Ausgestaltung der Lernfelder beider
Fachstufen. So kann z.B. innerhalb der Fachrichtung Flachdruck sowohl der Rollendruck als auch
der Bogendruck Ausbildungsschwerpunkt sein.

Nach wie vor ist die Vermittlung von Fachkompetenz Schwerpunkt dieses Rahmenlehrplanes. Zu-
nehmende Bedeutung erlangt im beruflichen Alltag die Methoden- und Sozialkompetenz. Hierzu
gehoren inshesondere Kommunikations- und Teamfahigkeit, die selbstandige Beschaffung und
Strukturierung von Informationen sowie die Befahigung zur analytischen und standardisierten Vor-
gehensweise. Dabei sollen auch englischsprachige Fachinformationen genutzt werden.

Die erreichte Handlungskompetenz zeigt sich innerhalb einer Projektarbeit des dritten Ausbil-
dungsjahres, in der komplexe Aufgaben geldst werden.
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Ubersicht iiber die Lernfelder des Rahmenlehrplansfiir den Ausbildungsber uf Drucker/Druckerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
11 Betriebliche Geschaftsprozesse analysieren, 40
Auftrége bearbeiten
1.2 Gestaltungsgrundsétze analysieren und anwenden 40
1.3 M edienprodukte herstellen 120
1.4 Hardwarekonfiguration und Speichermedien nutzen, Datenhand 60
ling
1.5. Druck- und Buchbindereiprodukte herstellen 60
2.1 Betriebliche Arbeitsabléufe organisieren 40
2.2 Daten in der Druckvorstufe und der Druckformherstellung 60
analysieren und verarbeiten
2.3 Druckprozess vorbereiten 60
2.4 Druckprodukte herstellen 80
25 Quialitétssicherung durch messen und priifen 40
Summe 320 280
Lernfelder fir den Aushildungsberuf Druckerin und Drucker
Fachrichtung Flachdruck
Zeitrichtwerte
Lernfelder 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
3.1 Druckproduktion auftragsbezogen planen und vorbereiten 40
3.2 Produkti onssysteme flachdruckspezifisch einsetzen 80
3.3 Druckqualitét mit Mitteln des Qualitétsmanagements sichern 80
34 Druckprodukte herstellen (Projekt) 80
Summe 3. Jahr 280
Lernfelder fir den Aushildungsberuf Druckerin und Drucker
Fachrichtung Hochdruck
Zeitrichtwerte
Lernfelder 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
3.1 Druckproduktion auftragsbezogen planen und vorbereiten 40
3.2 Produkti onssysteme hochdruckspezifisch einsetzen 80
3.3 Druckqualitét mit Mitteln des Qualitétsmanagements sichern 80
34 Druckprodukte herstellen (Projekt) 80
280

Summe 3. Jahr
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Lernfelder fir den Aushildungsberuf Druckerin und Drucker

Fachrichtung Tiefdruck

Zeitrichtwerte

Lernfelder 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
3.1 Druckproduktion auftragsbezogen planen und 40

vorbereiten
3.2 Produktionssysteme tiefdruckspezifisch einsetzen 80
3.3 Druckqualitét mit Mitteln des Qualitétsmanagements sichern 80
34 Druckprodukte herstellen (Proj ekt) 80
Summe 3. Jahr 280
Lernfelder fir den Aushildungsberuf Druckerin und Drucker

Fachrichtung Digitaldruck
Zeitrichtwerte

Lernfelder 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
31 Druckproduktion auftragsbezogen planen und 80

vorbereiten, digitales Datenhandling
3.2 Produkti onssysteme digital druckspezifisch einsetzen 80
3.3 Druckqualitét mit Mitteln des Qualitétsmanagements sichern 40
34 Druckprodukte herstellen (Projekt) 80
Summe 3. Jahr 280
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Lernfeld 1.1: Betriebliche Geschaftsprozesse analysieren, 1. Ausbildungsjahr
Auftrége bear beiten Zeitrichtwert 40 Std.

Zieformulierung

Die Schilerinnen und Schiiler erfassen Kundenwiinsche und -vorgaben sowie die Notwendigkeit
der Projektbetreuung.

Sie unterscheiden Betriebsstrukturen und erkennen grundlegende Organi sationsformen.

Sie wéhlen von der Auftragsannahme bis zur Auftragsbearbeitung alle notwendigen wirtschaftli-
chen und technischen Informationen aus und dokumentieren diese.

Sie unterscheiden Arbeitsablaufe, reflektieren eigene Erfahrung und berticksichtigen diese bel der
Arbeitsvorbereitung und -planung.

Sie bearbeiten gestalterische und fertigungstechnische Aufgabenstellungen in der Gruppe, 16sen
dabel auftretende Konflikte selbst und prasentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Sie ermitteln auftragsbezogen den Zeitbedarf und berechnen die Kosten fir Material und
Produktion.

Inhalte
M edienwirtschaft
Strukturen eines M edienbetriebs
Betriebliche Kommunikationsformen
Arbeitsteilung , Teamarbeit
Nutzung von Informationsquellen
Auftragsanalyse
Arbeitsablaufe
Ablaufplanung
Zeitbedarf

Material- und Produktionskosten
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Lernfeld 1.2: Gestaltungsgrundsatze analysieren und 1. Ausbildungsjahr
anwenden Zeitrichtwert 40 Std.

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler fertigen nach Kundenvorgaben einfache Gestaltungsentwiirfe fur
M edienprodukte an.

Sie wenden dabei elementare Gestaltungsgrundsétze an.
Sie berticksichtigen Mdglichkeiten der technischen Umsetzung und wirtschaftlichen Herstellung.
Sie beurteilen die Qualitét von Medienprodukten nach gestalterischen Gesichtspunkten.

Sie wenden kommunikative Techniken zur Ideenfindung an.

Inhalte

Brainstorming
Kommunikationsformen
Gestaltungsgrundsétze
Gestaltungselemente
Schrift

Farbe
Gestaltungstechniken
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Lernfeld 1.3: Medienprodukte herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 120 Std.

Zieformulierung

Die Schulerinnen und Schuler analysieren die unterschiedlichen Produktionsschritte von der Vor-
lage bis zum fertigen Produkt, setzen die typischen Fertigungsvorgaben um und fuhren einzelne
Fertigungsschritte aus.

Sie tbernehmen Bilder, Texte und Grafiken und fuhren diese unter Berilicksichtigung der Gestal-
tungsvorgaben zur Herstellung unterschiedlicher Medienprodukte zusammen.

Sie kennen die Gesetzmaldigkeiten der Farbwahrnehmung und analysieren die Prinzipien der Wie-
dergabe von Farben in Maschinen, Gerdten und Systemen und beriicksichtigen diese bel der Me-
dienproduktion.

Sie setzen eln geeignetes A usgabesystem zur Beurteilung der Produktionsprozesse ein.

Sie verwenden Daten zur Herstellung von Druckformen, stellen Druck und Druckweiter-
verarbeitungsprodukte her.

Sie verstehen vorkommende englischsprachige Fachbegriffe.

Inhalte

Vorlagen

Medienarten, Print- und Nonprintprodukte
Produktion von Printprodukten
Produktion von Nonprintprodukten

Licht und Farbe

Farbwiedergabe

Bedruckstoffe

Informationstrager

Englischsprachige Fachbegriffe
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Lernfeld 1.4: Hardwarekonfigurationen und Speicher medien 1. Ausbildungsahr
nutzen, Datenhandling Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler wenden Computersysteme an.

Sie unterscheiden Systemarchitekturen und Schnittstellen informations- und kommunikationstech-
nischer Systeme und beurteilen deren Kompatibilitét.

Sie erkennen den Zusammenhang von Datenfllissen, Schnittstellen und Speichermedien und pla-
nen Arbeitsabléufe.

Sie unterscheiden Dateiformate und wenden diese in unterschiedlichen Bereichen an.

Sie wéhlen Datentréger aus, sichern Produktionsdaten entsprechend der Datenorganisation und -
verwaltung.

Sie fuhren englischsprachige Anweisungen aus.

Inhalte

Systemarchitekturen
Netzwerke
Schnittstellen
Betriebssysteme
Anwendersoftware
Kompatibilitét
Speichermedien
Datenstruktur
Dateiformate
Datensicherheit
Datenschutz
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Lernfeld 1.5: Druck-und Buchbindereiprodukte 1. Ausbildungsahr
her stellen Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiiler prifen die Vollstandigkeit der Auftragsunterlagen, erstellen Pro-
duktionsdaten und fuhren Material-, Zeit- und K ostenberechnungen durch.

Sie stellen Drucke her. Sie vergleichen Druckverfahren in ihren spezifischen Abléufen as Zusam-
menwirken von Druckform, Druckfarbe, Bedruckstoff und Druckmaschine.

Siewdahlen fur die Herstellung ein- und mehrfarbiger Druckprodukte Farbe und Bedruckstoffe ver-
fahrensgerecht aus.

Sie beachten die geltenden Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen mit verschiedenen Welterverarbeitungstechniken Endpro-
dukte.

Sie wahlen produktbezogen die geeigneten Verfahrenswege, Maschinen, Geréte und Materialien
aus.

Inhalte

Arbeitsvorbereitung

K ostenrechnung
Druckverfahren
Druckformherstellung
Prozessvorbereitung
Maschinen und Produktionstechnik
Druckprozess
Bedruckstoffe

Druckfarben und Hilfsmittel
Qualitétssicherung
Materialien
Schneidetechniken

Fal ztechniken
Bindetechniken

V eredelungstechniken
Sicherheitstechnik
Gesundheitsschutz
Umweltschutz
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Lernfeld 2.1: Betriebliche Arbeitsablaufe organisieren 2. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert 40 Std.

Zieformulierung

Die Schilerinnen und Schiller planen und organisieren im Team eine Druckproduktion unter Be-
achtung rationeller Arbeitsablaufe und ermitteln den Zeitbedarf fur die einzelnen Produktions-
schritte.

Sie wahlen auftragsbezogen Verfahrenswege, Materialien und Produktionssysteme aus, ermitteln
und beachten die anfallenden Kosten.

Sie beachten 6konomische und 6kol ogische Bedingungen, Wechselwirkungen, ergonomische
Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsschutzvorschriften.

Sie benutzen geeignete Kommunikationsformen und —mittel fir innerbetriebliche und aul3erbe-
triebliche Informationsfliisse, sie dokumentieren und prasentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Sie verwenden und verstehen deutsche und englische Fachbegriffe.

Inhalte

Betriebsklima

Teamarbeit

Konfliktlésung

Fuhrungsstil

Planungstechniken
Arbeitsablaufe, Arbeitsfluss
Materiaien, Kosten
Arbeitsorganisation
Informationsquellen, Recherchen
Informationsfluss

M undliche und schriftliche Kommunikation
Fachterminologie

Englische Fachbegriffe
Dokumentation

Présentation
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Lernfeld 2.2: Daten in der Druckvorstufe und der Druck- 2. Ausbildungg ahr
formher stellung analysieren und verarbeiten Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler Ubernehmen Daten, prifen diese auf Vollstéandigkeit und prozessbe-
zogene Verwendbarkeit.

Sie werten Auftragsvorgaben aus, unterscheiden Verfahren zur Herstellung von Druckformen und
legen rationelle und wirtschaftliche Produktionswege fest.

Sie wenden manuelle und elektronisch gesteuerte M ontagetechniken an, schief3en Druckseiten aus,
positionieren diese und integrieren Kontrollelemente.

Sie fertigen Druckformen, prifen und bewerten diese.

Sie analysieren auftretende Probleme, ermitteln mdgliche Ursachen und zeigen
Losungswege auf.

Inhalte

Arbeitsablaufe, Workflow
Arbeitsorganisation
Vorlagenbeurteilung
Datenanayse
Datenbearbeitung
Datenlibertragung
Datenausgabe
Datenarchivierung
Produktprifung

Seite: 14




Lernfeld 2.3: Druckprozess vor bereiten 2. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die VVorgaben der Arbeitsvorbereitung und zeigen pro-
duktionstechnische Lésungen auf.

Sie wéhlen verfahrens- und produktbezogen die erforderlichen Materialien aus und prifen die
Verwendbarkeit.

Sie mischen Druckfarben nach vorgegebenem Rezept und nach Farbvorlagen, sie erstellen Misch-
rezepte.

Sie beurteilen die Bedruckbarkeit und Verdruckbarkeit von Bedruckstoffen.
Sie achten auf eine sachgerechte Lagerung von Materialien.

Sie beriicksichtigen den Umweltschutz und beachten eine vorschriftsméaldige Entsorgung von
Abfdlen.

Inhalte

Druckverfahren

Maschinen- und Produktionstechniken
Druckprodukte

Druckformen

Druckfarben, Hilfsstoffe
Bedruckstoffe

Klima, Lagerung

Umweltschutz

Abfall, Entsorgung
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Lernfeld 2.4: Druckprodukte herstellen 2. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert 80 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler analysieren drucktechnische Aufgabenstellungen und beurteilen
Vorgaben und Vorlagen fir die Druckproduktion.

Sie planen und organisieren den Produktionsprozess mit Drucksystemen und Peripheriegerdten und
beriicksichtigen Bedingungen der Weiterverarbeitung sowie des Material einsatzes unter zeitlichen,
6konomischen und 6kologischen Gesichtspunkten.

Sie steuern den Produktionsprozess nach technischen und qualitativen Fertigungsvorgaben.

Sie erkennen Stérungen im Produktionsprozess und beseitigen deren Ursachen.

Sie dokumentieren den technischen Arbeitsablauf und den Materia verbrauch sowie auftretende
Stérungen und Mal3nahmen zu deren Beseitigung.

Sie ermitteln die Produktionszeiten.
Sie beachten eine sachgerechte Lagerung von Teil- und Fertigprodukten.

Sie beachten den Umweltschutz und die Arbeitssicherheit.

Inhalte

Druckverfahren
Druckformen
Produktionstechniken
Veredelung
Inline-Verarbeitung
Druckweiterverarbeitung
Bedruckstoffe
Druckprodukte

Klima

Energie

Umweltschutz

Abfall, Entsorgung
Arbeitsplatz
Sicherheitsvorschriften
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Lernfeld 2.5: Qualitatssicherung durch messen und prtfen 2. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert 40 Std.

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiller erkennen und definieren produkt-, prozess- und verfahrensbezogene
Qualitatskriterien.

Sie wadhlen im Team Prif- und Messverfahren zur Qualitatskontrolle aus und erkennen deren Wert
als kontinuierliche qualitétssichernde Mal3nahmen.

Sie erfassen Prozessdaten durch Mess- und Prifsysteme und stimmen sie mit den Produktionsvor-
gaben ab.

Sie protokollieren qualitdtsbeschreibende Daten

Inhalte

Druckprodukte
Druckverfahren

Visuelle Kontrollen
Densitometrische Kontrollen
Mess- und Prifgerdte
Mal3einheiten
Kontrollelemente
Produktionsvorgaben
Standards

Wartung und Pflege
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Fachrichtung Flachdruck

Lernfeld 3.1: Druckproduktion auftragsbezogen planen 3. Ausbildungs ahr
und vor bereiten Zeitrichtwert 40 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiiler planen und organisieren auftragsbezogen eine flachdruckspezifische
Produktion.

Sie verwenden geelgnete Kommunikationstechniken.

Sie entscheiden sich auftragsbezogen fur die einzusetzenden Materialien und berticksichtigen da-
bei 6konomische und 6kologische Faktoren.

Sie bestimmen Produktionssysteme und Maschinenkonfigurationen.

Sie ermitteln Zeit-, Materialbedarf und Kosten, terminieren den Auftrag und legen Kontroll- und
Prufschritte fest.

Sie beachten Entsorgungsvorschriften.

Sie nutzen englischsprachige Informationen.

Inhalte

Teamarbeit
Kommunikation
Konfliktlésung
Planungstechniken
Workflow

M aschinenbelegung
Auftragsdaten und Datenhandling
Datentibernahme
Bogenoffsetdruckprodukte
Rollenoffsetdruckprodukte
Bedruckstoffe

Druckfarbe, Feuchtmittel
Prozesskontrollen
Zeitbedarf, Kosten
Okonomie

Okologie
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Fachrichtung Flachdruck

Lernfeld 3.2: Produktionssysteme flachdruckspezifisch 3. Ausbildungg ahr
einsetzen Zetrichtwert 80 Std

Zieformulierung

Die Schulerinnen und Schller stellen den Bedruckstofftransport an M ehrfarbendrucksystemen ein,
positionieren und kontrollieren den Stand des Druckbildes.

Sie optimieren ihr Druckergebnis anhand der auftragsbezogenen V orgaben.

Sie steuern und kontrollieren den Druckprozess, erkennen, lokalisieren und beseitigen
prozessspezifische Stérungen.

Sie berticksichtigen die Wechselwirkungen der am Druckprozess beteiligten Komponenten bei der
Anderung von Systemeinstellungen und Parametern.

Sie wenden verfahrens- und produktspezifische Druckwelterverarbeitungs- und V eredel ungstech-
niken an.

Inhalte

Prozessdatenerfassung und -verarbeitung
Baugruppen und Maschinentechnik
Steuerung und Regelung
Leitstandtechnik

Einrichten

Druckabwicklung

Passer

Register

Druckschwierigkeiten

Trocknersysteme

Druckverediung
Druckweiterverarbeitung
Sondertechniken

Wartung und Pflege

Umweltschutz

Gesundheitsschutz und Sicherheitsvorschriften
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Fachrichtung Flachdruck

Lernfeld 3.3: Druckqualitat mit Mitteln des Qualitats- 3. Ausbildungs ahr
managements sichern Zeitrichtwert 80 Std.

Zieformulierung

Die Schulerinnen und Schiller setzen standardisierte Methoden bei der Druckformherstellung ein.
Sie ermitteln Kennlinien als Voraussetzung fir den standardisierten Druckprozess.

Sie Uberprifen visuell und messtechnisch das Druckergebnis auf Ton- und Farbwertrichtigkeit und
Einhaltung der Standardisierungsvorgaben.

Sie vergleichen Soll- und Istwerte der Prozessdaten, interpretieren Abweichungen und nehmen
notwendige Korrekturen vor.

Sie fuhren vorbeugende Mal3nahmen zur Sicherung der Prozessstandards durch.

Sie dokumentieren kontinuierlich ale prozess- und produktbezogenen Daten.

Inhalte

Mess- und Kontrollelemente
Densitometrie

Justieren

Kalibrieren

Proof, Andruck
Soll-/Ist-Vergleich
Farbordnungssysteme, Farbmetrik
Spektralfotometrie
Colormanagement
Qualitatsstandards
Standardisierungskonzepte
Qualitétsmanagementsysteme
Dokumentation

Zertifizierung

Wartung, Pflege
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Fachrichtung Flachdruck

Lernfeld 3.4: Druckprodukte herstellen (Proj ekt) 3. Ausbildungs ahr
Alle Fachrichtungen Zeitrichtwert 80 Std.

Zieformulierung

Die Schilerinnen und Schiiler planen und analysieren im Team Arbeitsabl&ufe und Arbeitsschritte
zur Herstellung von Druckprodukten.

Sie legen aufgrund der notwendigen Prozessschritte Verfahrenswege und den Materialfluss fest und
ordnen sie entsprechenden Maschinen und Geréten zu.

Sie ermitteln den Zeitbedarf flr die einzelnen Produktionsschritte unter Berticksichtigung externer
Arbeiten und Materiallieferungen.

Sie ermitteln und berechnen den Bedarf an Materialien.

Sie stellen Druckformen in Anbindung an die Druckvorstufe her und steuern den Druckprozess un-
ter angemessenen Qualitatsmal3staben.

Sie messen und prifen die einzusetzenden Materialien und die Produkte.

Sie erleben Teamarbeit als Wert und treffen Absprachen tber ziel gerichtete Mal3nahmen bei der
Prozessvorbereitung und Prozesssteuerung.

Sie beurteilen ihre Mal3nahmen und wenden Strategien zur Fehlersuche und Fehlerbeseitigung an.
Sie bewerten ihr Arbeitsergebnis als Gesamtleistung, dokumentieren und prasentieren es.

Sie beachten die geltenden Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften.

Inhalte

Strukturen eines Druckbetriebes
Ablaufplanung

Kostenka kulation
Arbeitssicherheit

Werkzeug- und Materialisten
Druckformherstellung
Bedruckstoffprifung
Druckfarbenprifung

Einrichten
Druckprozesssteuerung
Messverfahren zur Farbung im Druck
Qualitétssicherung und -kontrolle
KonfliktlGsungsstrategien
Konsensfahigkeit

Fachsprache

Prasentation

Dokumentation

Okonomie

Okologie
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Fachrichtung Hochdruck

Lernfeld 3.1: Druckproduktion auftragsbezogen planen und 3. Ausbildungs ahr
vorbereiten Zeitrichtwert 80 Std.

Zieformulierung

Die Schilerinnen und Schiler planen und organisieren im Team elne auftragsbezogene hochdruck-
spezifische Produktion.

Sie verwenden geelgnete Kommunikationstechniken.
Sie unterscheiden Produktionssysteme und ordnen diese auftragsbezogen zu.

Sie entscheiden sich auftragsbezogen fir die einzusetzenden Materialien und berticksichtigen 6ko-
nomische sowie 6kol ogische Faktoren.

Sie wenden Prifmethoden an.
Sie bereiten auftragsbezogen Druckformen vor.

Sie berechnen Kosten und Zeitbedarf.

Inhalte

Teamarbeit

Kommunikation
Konfliktlésung
Planungstechniken
Druckmaschinensysteme
Einférbesystem, Rasterwalzen
Druckformherstellung
Spezifische Druckformen
Bedruckstoffe
Bedruckstoffvorbehandlung
Druckfarbe, Verschnitt, Verdinnung
Materia prifung

Workflow

Zeitbedarf, Kosten
Okonomie

Okologie
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Fachrichtung Hochdruck

Lernfeld 3.2: Produktionssysteme hochdruckspezifisch 3. Ausbildungg ahr
einsetzen Zeitrichtwert 80 Std.

Zieformulierung

Die Schilerinnen und Schiler richten die Druckwerke auftragsbezogen ein, sichern den Bedruck-
stofftransport, stellen Farbgebung, Passer, Register und Peripheriegeréte ein.

Sie steuern und kontrollieren leitstandunterstiitzt den Druckprozess nach vorgegebenen Standards.
Sie erkennen Druckprobleme und entwickeln im Team Strategien, diese zu beseitigen.

Sie pflegen und warten Druckmaschinen sachgerecht.

Sie berticksichtigen Arbeitssicherheit, Okonomie und Okologie.

Sie verwenden verfahrens- und produktspezifische Druckweiterverarbeitungs- und Veredelungs-
techniken an.

Inhalte

Bedruckstoffab- und -aufwicklung
Bahnspannung, Bahnfihrung
Druckbeistellung

Abwicklung

Druckwerke

Rakelsysteme

Passer, Register

Kontrollelemente

Druckprobleme

Bahnbeobachtung

Trocknung

Kuhlwalzen

Steuerung, Regelung, Leitstandtechnik
Druckweiterverarbeitung, Konfektionierung
Druckveredelung

Klima

Arbeitssicherheit, Umweltschutz
Wartung und Pflege
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Fachrichtung Hochdruck

Lernfeld 3.3: Druckqualitat mit Mitteln des Qualitats- 3. Ausbildungs ahr
managements sichern Zeitrichtwert 80 Std.

Zieformulierung

Die Schilerinnen und Schiller wenden standardisierte Methoden zur Druckformherstellung an.
Sie ermitteln Kennlinien als Voraussetzung fir den standardisierten Druckprozess.

Sie Uberprifen visuell und messtechnisch das Druckergebnis auf Ton- und Farbwertrichtigkeit und
Einhaltung der Standardisierungsvorgaben.

Sie vergleichen Soll- und Istwerte der Prozessdaten, interpretieren Abweichungen und nehmen
notwendige Korrekturen vor.

Sie fuhren vorbeugende Mal3nahmen zur Sicherung der Prozessstandards durch.

Sie dokumentieren kontinuierlich ale prozess- und produktbezogenen Daten.

Inhalte

Mess- und Kontrollelemente
Densitometrie

Justieren

Kalibrieren

Proof, Andruck
Soll-/Ist-Vergleich
Farbordnungssysteme, Farbmetrik
Spektralfotometrie
Colormanagement
Qualitatstandards
Qualitdtsmanagementsysteme
Zertifizierung

Wartung, Pflege
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Fachrichtung Hochdruck

Lernfeld 3.4: Druckprodukte herstellen (Projekt) 3. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert 80 Std.

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler planen und analysieren im Team Arbeitsabl&ufe und Arbeitsschritte
zur Herstellung von Druckprodukten.

Sie legen aufgrund der notwendi%en Prozessschritte Verfahrenswege und den Materialfluss fest und
ordnen sie entsprechenden Maschinen und Geréten zu.

Sie ermitteln den Zeitbedarf fir die einzelnen Produktionsschritte unter Berticksichtigung externer
Arbeiten und Materiallieferungen.

Sie ermitteln und berechnen den Bedarf an Materialien.

Sie stellen Druckformen in Anbindung an die Druckvorstufe her und steuern den Druckprozess unter
angemessenen Qualitatsmalistaben.

Sie messen und prufen die einzusetzenden Materialien und die Produkte.

Sie erleben Teamarbeit al's Wert und treffen Absprachen tber zielgerichtete Mal3nahmen bei der
Prozessvorbereitung und Prozesssteuerung.

Sie beurteilen ihre Mal3nahmen und wenden Strategien zur Fehlersuche und Fehlerbeseitigung an.
Sie bewerten ihr Arbeitsergebnis al's Gesamtleistung, dokumentieren und prasentieren es.

Sie beachten die geltenden Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften.

Inhalte

Strukturen eines Druckbetriebes
Ablaufplanung

Kostenkalkulation
Arbeitssicherheit

Werkzeug- und Materialisten
Druckformherstellung
Bedruckstoffprifung
Druckfarbenprifung

Einrichten
Druckprozesssteuerung
Messverfahren zur Farbung im Druck
Qualitétssicherung und -kontrolle
KonfliktlGsungsstrategien
Konsensfahigkeit

Fachsprache

Présentation

Dokumentation

Okonomie

Okologie
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Fachrichtung Tiefdruck

Lernfeld 3.1: Druckproduktion auftragsbezogen planen und

vorbereiten

3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert 40 Std.

Zieformulierung

Die Schilerinnen und Schiler planen und organisieren im Team auftragsbezogen

eine tiefdruckspezifische Produktion.

Sie verwenden geeignete Kommunikationstechniken und nutzen englischsprachige Informationen.

Sie bearbeiten die Druckform.

Sie entscheiden sich auftragsbezogen fir die einzusetzenden Materialien und berticksichtigen 6ko-

nomische und 6kol ogische Faktoren.

Sie wéhlen Druckfarben aus oder mischen diese nach Farbvorlage.

Sie vergleichen und bewerten die Be- und Verdruckbarkeit von Bedruckstoffen fir das tiefdruck-

spezifische Auftragsprodukt.

Sie fuhren Format-, Mengen- und Zeitberechnungen fur den geplanten Produktionsprozess durch

und ermitteln die K osten.

Sie beachten die Entsorgungsvorschriften.

Inhalte

Teamarbeit

Kommunikation
Konfliktlésung
Planungstechniken

Workflow
[llustrationstiefdruckprodukte
V erpackungstief druckprodukte
Bogen-Tiefdruckprodukte
Gravurtechniken
Druckformbearbeitung
Produktionsstechniken
Rollen-Tiefdruckmaschine
Bogen-Tiefdruckmaschine
Tiefdruckspezifische Bedruckstoffe
Papier- und Rollenfehler
Kosten

Okonomie

Okologie
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Fachrichtung Tiefdruck

Lernfeld 3.2: Produktionssysteme tiefdruckspezifisch 3. Ausbildungs ahr
einsetzen Zeitrichtwert 80 Std.

Zieformulierung

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden tiefdruckspezifische Produktionssysteme und wahlen
ein System entsprechend der Produktionsplanung aus.

Sierichten die Druckwerke auftragsbezogen ein, sichern den Papierlauf, stellen Druckfarbe, Passer,
Register und Peripheriegeréte ein.

Sie steuern leitstandunterstuitzt den Druckprozess nach vorgegebenen Standards.

Sie entscheiden sich fur spezifische Inline-Finishing-Techniken und wahlen eine
produktbezogene Druckwelterverarbeitung aus.

Sie erkennen Druckprobleme und entwickeln im Team Strategien, diese zu beseitigen.
Sie pflegen und warten Druckmaschinen sachgerecht.

Sie berticksichtigen Arbeitssicherheit, Okonomie und Okologie.

Inhalte

Tiefdruck-Rollenrotationsdruckmaschine
Tiefdruckfarbe

L osemittel

Fortdruckstérungen

Rollentrager

Druckwerke

Leitstandtechnik

Fal zapparat

M agazintiberbau

M aschinenkonfiguration
Rollenbedruckstoffe

Transport- und Lagereinrichtungen
Inlinefertigung

Sammel heftung

Klebebindung

Arbeitssicherheit

Umweltschutz
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Fachrichtung Tiefdruck

Lernfeld 3.3: Druckqualitat mit Mitteln des Qualitats- 3. Ausbildungs ahr
managements sichern Zeitrichtwert 80 Std.

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler wenden tiefdruckspezifische qualitdtssichernde Mal3nahmen fir den
Andruck und die Produktion an.

Sie beurteilen den fachspezifischen Produktionseinsatz von Materialien unter
Qualitétsaspekten.

Sie setzen tiefdruckspezifische Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen ein.

Sie vergleichen Soll- und Istwerte der Prozessdaten, interpretieren Abweichungen und nehmen
notwendige Korrekturen vor.

Sie dokumentieren kontinuierlich ale prozess- und produktbezogenen Daten.

Inhalte

Tiefdruckfarbenansatz
Rakelsysteme

Justieren

Andruck- und Farbprufverfahren
Mess- und Kontrollelemente
Messen

Steuern

Regeln

Farbordnungssysteme, Farbmetrik
Spektralfotometrie
Colormanagement
Qualitatsstandards
Qualitdtsmanagementsysteme
Zertifizierung
Dokumentationstechniken
Wartung, Pflege
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Fachrichtung Tiefdruck

Lernfeld 3.4: Druckprodukte herstellen (Projekt) 3. Ausbildungg ahr
Alle Fachrichtungen Zeitrichtwert 80 Std.

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler planen und analysieren im Team Arbeitsabl&ufe und Arbeitsschritte
zur Herstellung von Druckprodukten.

Sie legen aufgrund der notwendi%en Prozessschritte Verfahrenswege und den Materialfluss fest und
ordnen sie entsprechenden Maschinen und Geréten zu.

Sie ermitteln den Zeitbedarf fir die einzelnen Produktionsschritte unter Berticksichtigung externer
Arbeiten und Materiallieferungen.

Sie ermitteln und berechnen den Bedarf an Materialien.

Sie stellen Druckformen in Anbindung an die Druckvorstufe her und steuern den Druckprozess unter
angemessenen Qualitatsmalistaben.

Sie messen und prufen die einzusetzenden Materialien und die Produkte.

Sie erleben Teamarbeit al's Wert und treffen Absprachen tber zielgerichtete Mal3nahmen bei der
Prozessvorbereitung und Prozesssteuerung.

Sie beurteilen ihre Mal3nahmen und wenden Strategien zur Fehlersuche und Fehlerbeseitigung an.
Sie bewerten ihr Arbeitsergebnis al's Gesamtleistung, dokumentieren und prasentieren es.

Sie beachten die geltenden Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften.

Inhalte

Strukturen eines Druckbetriebes
Ablaufplanung

Kostenkalkulation
Arbeitssicherheit

Werkzeug- und Materialisten
Druckformherstellung
Bedruckstoffprifung
Druckfarbenprifung

Einrichten
Druckprozesssteuerung
Messverfahren zur Farbung im Druck
Qualitétssicherung und -kontrolle
KonfliktlGsungsstrategien
Konsensfahigkeit

Fachsprache

Présentation

Dokumentation

Okonomie

Okologie

Seite: 29




Fachrichtung Digitaldruck

Lernfeld 3.1: Druckproduktion auftragsbezogen planen und 3. Ausbildungs ahr
und vor ber eiten, digitales Datenhandling Zeitrichtwert 80 Std.

Zieformulierung

Die Schilerinnen und Schiler planen und organisieren im Team auftragsbezogene Produktionen
fur den Digitaldruck.

Sie Ubernehmen Text- und Bilddaten, priifen, organisieren und verwalten Originaldaten auftrags-
spezifisch und systembezogen.

Sie verwenden geeignete Kommunikationstechniken.

Sie nutzen Moglichkeiten der Datenferniibertragung und optimieren Daten zu einer effizienten U-
bertragung.

Sie erzeugen aus Originaldaten systembezogene Produktionsdaten.

Sie ermitteln Kosten und Zeitbedarf fur die Produktion, die Datenbearbeitung und
-archivierung.

Sie berticksichtigen die Techniken der Weiterverarbeitung und des Finishing.

Sie nutzen englischsprachige Informationen.

Inhalte

Teamarbeit

Kommunikation

Konfliktlésung
Planungstechniken
Kundenkontakt

Dateiformate, Konvertierung
Komprimierung
Datentibertragungszeit
Datentibertragungssicherheit
Datenfluss, Netzwerke
Datenorganisation
Systemtechnik

Software, Update, Download
Datentrager

Virenschutz

Personalisierung, Datenausgabe
Druckweiterverarbeitung, Finishing
Datenpflege, Datenschutz
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Fachrichtung Digitaldruck

Lernfeld 3.2: Produktionssysteme digitaldruckspezifisch 3. Ausbildungsjahr
einsetzen Zeitrichtwert 80 Std.

Zieformulierung

Die Schilerinnen und Schiler stellen Produkte auf unterschiedlichen Informationstrégern her.
Sie analysieren Produktionsdaten und bereiten sie fur den Druck vor.

Sielegen fur Druckprodukte den Verarbeitungsweg fest und berticksichtigen kundenspezifische,
technische und terminliche V orgaben.

Sie kontrollieren und optimieren Druckprozesse und verarbeiten die Druckerzeugnisse bis zur
kundengerechten Fertigstellung.

Sie setzen Materialien unter 6konomischen und 6kol ogischen Gesichtspunkten ein.
Sie fuhren Soll-/Ist-Vergleiche fur unterschiedliche Verfahrensabl &ufe durch.
Sie prufen im Produktionsprozess die Einhaltung von Vorgaben.

Sie beachten die geltenden Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften.

Inhalte

Analyse der Daten

Druckdaten, Druckjob, Datensicherung
Workflow

Maschinen- und Produktionstechnik
Druckweiterverarbeitung

Materialien

Verfahrensvergleiche

Colormanagement

Qualitétssichernde Mal3nahmen, Standardisierung
Gesundheitsschutz, Sicherheitsvorschriften
Umweltschutz

Seite: 31




Fachrichtung Digitaldruck

Lernfeld 3.3: Druckqualitat mit Mitteln des Qualitats- 3. Ausbildungs ahr
mangements sichern Zeitrichtwert 40 Std.

Zieformulierung

Die Schilerinnen und Schiler wenden Mal3nahmen des Qualitétsmanagements an und arbei -
ten nach produkt- und verfahrensspezifischen Qualitétsstandards.

Sie kontrollieren Arbeitsablaufe und Materialien kontinuierlich auf Einhaltung der Vorgaben. Da-
zu sind entsprechende Mess- und Prifmittel auszuwahlen.

Sie priifen Arbeitsergebnisse auf Ubereinstimmung mit den Vorgabewerten.

Sie erkennen und realisieren Wartungs- und Pflegearbeiten als Bestandteil des Qualitétsmana-
gements.

Inhalte

Datenfluss
Datenprifung
Materialien
Druckparameter
Druckprodukte
Druckweiterverarbeitung
Mess- und Prifmittel
Qualitatsstandards
Qualitétsmanagement
Zertifizierung
Wartung, Pflege
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Fachrichtung Digitaldruck

Lernfeld 3.4: Druckprodukte herstellen (Projekt) 3. Ausbildungg ahr
Alle Fachrichtungen Zeitrichtwert 80 Std.

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler planen und analysieren im Team Arbeitsabl&ufe und Arbeitsschritte
zur Herstellung von Druckprodukten.

Sie legen aufgrund der notwendigen Prozessschritte Verfahrenswege und den Materialfluss fest
und ordnen sie entsprechenden Maschinen und Geréten zu.

Sie ermitteln den Zeitbedarf fir die einzelnen Produktionsschritte unter Berticksichtigung externer
Arbeiten und Materiallieferungen.

Sie ermitteln und berechnen den Bedarf an Materialien.

Sie stellen Druckformen in Anbindung an die Druckvorstufe her und steuern den Druckprozess
unter angemessenen Qualitétsmal3staben.

Sie messen und prufen die einzusetzenden Materialien und die Produkte.

Sie erleben Teamarbeit al's Wert und treffen Absprachen tber zielgerichtete Mal3nahmen bei der
Prozessvorbereitung und Prozesssteuerung.

Sie beurteilen ihre Mal3nahmen und wenden Strategien zur Fehlersuche und Fehlerbeseitigung an.
Sie bewerten ihr Arbeitsergebnis al's Gesamtleistung, dokumentieren und prasentieren es.

Sie beachten die geltenden Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften.
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